
 IHRE ZUKÜNFTIGEN AUFGABEN

 DAS BRINGEN SIE MIT

 WIR BIETEN IHNEN

    � Sie gestalten und begleiten das Lernen in der Ausbildung in theoretischen und praktischen  
 Bildungssituationen
    � Als Kursleitung führen Sie die Auszubildenden als Gruppe und auch individuell durch die 

 gesamte Ausbildung
    � Sie unterstützen die Schul- und Qualitätsentwicklung im Schulteam und wirken bei Öffentlichkeitsarbeit  

 und Projekten mit

    � Sie sind Lehrer*in für Pflegeberufe oder haben Ihr Studium der Pflege- oder Medizinpädagogik mindestens  
 mit dem Bachelor abgeschlossen
    � Sie haben Freude daran, Lernen selbst zu gestalten und Verantwortung für Ihren Kurs zu übernehmen
    � Sie haben den Führerschein der Klasse B

    � Ein professionelles Arbeitsumfeld und ein kollegiales Team
    � Medienpädagogisches Coaching
    � Flexible Arbeitszeiten und die Möglichkeit für mobiles Arbeiten
    � Einen unbefristeten Arbeitsvertrag in Vollzeit oder Teilzeit
    � Personalentwicklungsmaßnahmen, wie z.B. aktive Unterstützung  

 bei einem nebenberuflichen Masterstudium
    � Vergütung nach AVR.HN
    � Jährliche Sonderzahlung im November

Fühlen Sie sich angesprochen?
Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung über unsere Karriereseite www.mission-leben.de/jobs 

mission-leben.de/jobs 

Bei Fragen stehe ich Ihnen gerne telefonisch zur Verfügung.
Ursula Günschmann, Leitung Fachbereich Pflege
06151/ 87012-12

    � Inflationsausgleichsprämie in 2024
    � Attraktive betriebliche Altersvorsorge  

 (EZVK)
    � Familienbudget: Sonderzahlungen zur  

 Unterstützung der Vereinbarkeit von  
 Familie und Beruf
    � 30 Tage Urlaub

PFLEGEPÄDAGOGE/LEHRKRAFT 

FÜR PFLEGEBERUFE (m/w/d) 

in Darmstadt


