
 
 

 
 

 

 

 Modulbezeichnungen 

1 

M 1.1 Gruppen-, Projekt und Selbstreflexion  
(Prof’in Dr. Brigitte Scherer) 

 Assessment 

 Projektreflexion 

 Coaching 

 Gruppenreflexion 

 Reflecting team 

M 1.2 Managementbezogene Kontextanalyse 
(Prof. Dr. Edgar Kösler) 

 Projektmanagement 

 Diversity Management 

 Empirische Sozialforschung 

 Europäisches und nationales Gesellschafts- und Steuerrecht 

 Sozialökonomie 

 Einführung in die BWL 

 Gesellschaftspolitische Positionen von Kirche und Caritas 

Dokumentation (unbenotet) 5 ECTS Projektarbeit (benotet) 13 ECTS 

2 

M 2.1 Gruppen-, Projekt und Selbstreflexion  
(Prof’in Dr. Brigitte Scherer) 

 Projektreflexion 

 Coaching 

 Gruppenreflexion 

 Reflecting team 

M 2.2 Normatives und strategisches Management 
(Prof. Dr. Edgar Kösler) 

 Theorien und Methoden des Social Marketings  

 Teamentwicklung  

 Organisations- und Personalentwicklung  

 Europäisches und nationales Leistungserbringungsrecht  

 Rechnungswesen  

 Unternehmensethik / Christliche Sozialethik  

 Strategisches Management  

 Organisationstheorien  

 Kultur- und Kulturentwicklung 

Dokumentation (unbenotet) 5 ECTS Projektarbeit (benotet) 13 ECTS 

3 

M 3.1 Gruppen-, Projekt und Selbstreflexion  
(Prof’in Dr. Brigitte Scherer) 

 Projektreflexion 

 Coaching 

 Gruppenreflexion 

 Reflecting team 

M 3.2 Ressourcenmanagement 
(Prof’in Dr. Brigitte Scherer) 

 Ökonomie und Ethik  

 Finanzierungsmanagement  

 Kosten- und Leistungsrechnung  

 Europäisches und nationales Arbeitsrecht – kirchliches Arbeitsrecht  

 Beschaffungsmarketing (Fundraising, CSR, Sponsoring)  

 Personalwirtschaft  

 Theorien des Führens  

 Führungsinstrumente / Gesprächsführung (Training)  

 Netzwerkmanagement  

Dokumentation (unbenotet) 5 ECTS Projektarbeit (benotet) 13 ECTS 

4 

M 4.1 Gruppen-, Projekt und Selbstreflexion  
(Prof’in Dr. Brigitte Scherer) 

 Projektreflexion 

 Coaching 

 Gruppenreflexion 

 Reflecting team 
  
 

 

M 4.2 Changemanagement 
(Prof’in Dr. Brigitte Scherer) 

 Changemanagement und Lernende Organisation  

 Jahresabschlussanalyse und Bilanzierung  

 Innovationsmanagement im Dienstleistungssektor  

 Theorien und Konzepte des Wissensmanagements  

 Management von Wissensprozessen - Wissenscontrolling und Wissensbilanz  

 Führungsethik  

 Qualitätsmanagement  

 Organisationsforschung  

 Controlling - Risikomanagement  

 Unternehmenskommunikation  

Dokumentation (unbenotet) 5 ECTS Projektbericht (benotet) 13 ECTS 

5 

M 5 Masterthese 
(Prof. Dr. Edgar Kösler) 
 
Masterseminare 
 

Masterthese und Kolloquium (benotet) 18 ECTS 


